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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 65820 _ 

Κατανομή των συσταθεισών οργανικών θέσεων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της Ειδικής Γραμματείας 
Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους. 

Ο ΕΙΔΙΚΟΣΤΟΜΕΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΧΡΕΟΥΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) τις διατάξεις του ν. 4389/2016 «Επείγουσες διατά¬ 
ξεις για την εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 94 Α') και ιδίως τα άρθρα 78 έως και 
99, και ειδικότερα τις διατάξεις των άρθρων 81 και 90 
όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν με το άρθρο 102 του 
ν. 4497/2017 (ΦΕΚ 171 Α') «Άσκηση υπαίθριων εμπορι¬ 
κών δραστηριοτήτων, εκσυγχρονισμός της επιμελητη- 
ριακής νομοθεσίας και άλλες διατάξεις», περί έκδοσης 
νέου οργανογράμματος της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

γ) Το ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ¬ 
λήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/Α/9-2-2007), όπως ισχύει. 

2. Το π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α/2001) «Καθορισμός των 
προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου 
τομέα», όπως ισχύει, 

3. Το π.δ. 123/2016 (ΦΕΚ 208/Α/4-11-2016) «Ανασύ¬ 
σταση και μετονομασία του Υπουργείου... και δικτύων». 

4. Το π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210/Α/05-11 -2016) «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

5. Τις αριθμ. Υ155/11-7-2016 (ΦΕΚ 362/ΥΟΔΔ/ 
11-7-2016) και 120938/Ζ1 (ΦΕΚ/ΥΟΔΔ/408/27716) απο¬ 
φάσεις του Πρωθυπουργού περί διορισμού του Ειδικού 
Τομεακού Γραμματέα της ΕΓΔΙΧ. 

6. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη¬ 
σης του προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση, δεν 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Κατανέμουμε τις εκατόν δεκαπέντε (115) συσταθεί- 
σες θέσεις προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας της 
Ειδικής Γραμματείας Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους, ως 
εξής: 


1. Γραφείο Ειδικού Τομεακού Γραμματέα: τρεις (3) θέ¬ 
σεις κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

2. Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου-Εσωτερικών Υποθέσε¬ 
ων: πέντε (5) θέσεις ως εξής: 

• δύο (2) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. 

• μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Πληροφορικής. 

• μία (1) θέση κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

• μία (1) θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

3. Τμήμα Επικοινωνίας,Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων: 
πέντε (5) θέσεις ως εξής: 

• δύο (2) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. 

• δύο (2) θέσεις κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού. 

• μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Μηχανικών. 

4. Γενική Διεύθυνση Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους: 
τρεις (3) θέσεις ως εξής: 

• μία (1) θέση Γενικού Διευθυντή. 

• μία (1) θέση κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

• μία (1) θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

5. Διεύθυνση Διοικητικού-Οικονομικού: τριάντα μία 
(31) θέσεις και ανάΤμήμα ως εξής: 

ί) Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης: δε- 
καπέντε(15) θέσεις ως εξής: 

• πέντε(5) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 

• πέντε (5) θέσεις κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, 

• δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, 

• δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ Οδηγών. 

• μία (1) θέση κλάδου ΥΕ Επιμελητών. 

ϋ)Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης: δώδεκα (12) θέσεις 
ως εξής: 

• έξι (6) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 

• πέντε (5) θέσεις κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

• μία (1) θέση κλάδου ΥΕ Επιμελητών. 

ίϋ) Τμήμα Πληροφορικής: τέσσερις (4) θέσεις ως εξής:. 

• μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Πληροφορικής. 

• μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Μηχανικών. 

• μία (1) θέση κλάδου ΤΕ Πληροφορικής. 

• μία (1) θέση κλάδου ΔΕ Πληροφορικής. 

6. Διεύθυνση Ενημέρωσης και Υποστήριξης Δανειο¬ 
ληπτών: τριάντα τέσσερις (34) θέσεις και ανά Τμήμα ως 
εξής: 

ί) Τμήμα Τηλεφωνικής Υποστήριξης: δεκαοκτώ (18) 
θέσεις ως εξής: 
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• οκτώ (8) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. 

• εννέα (9) θέσεις κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού. 

• μία (1) θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

Μ) Τμήμα Επιχειρησιακής Υποστήριξης Εφαρμογών: 
δέκα (10) θέσεις ως εξής: 

• οκτώ (8) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. 

• μία (1) θέσηΤΕΔιοικητικού-Λογιστικού. 

• μία (1) θέση κλάδου ΤΕ Πληροφορικής. 

ίίί) Τμήμα Παρακολούθησης-Υποστήριξης Κ.Ε.Υ.Δ.: έξι 
(6) θέσεις ως εξής: 

• τρεις (3) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. 

• τρεις (3) θέσεις κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

7. Διεύθυνση Σχεδιασμού και Υποστήριξης: τριάντα 
τέσσερις (34) θέσεις και ανάΤμήμα ως εξής: 

ί) Τμήμα Στρατηγικής και Συντονισμού: δεκαέξι (16) 
θέσεις ως εξής: 

• δώδεκα (12) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονο- 
μικού. 

• μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Μηχανικών. 

• μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Πληροφορικής. 


• μία (1) ΘέσηΤΕΔιοικητικού-Λογιστικού. 

• μία (1) θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

μ) Τμήμα Οικονομικής Υποστήριξης και Συμβουλών: 
έξι (6) θέσεις ως εξής: 

• τέσσερις (4) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονο- 
μικού. 

• δύο (2) θέσεις κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 
ίϋ) Τμήμα Νομικής Υποστήριξης και Συμβουλών: δώ- 

δεκα(12) θέσεις ως εξής: 

• δύο (2) θέσεις ΕΕΠ κλάδου Νομικών. 

• οκτώ (8) θέσεις νομικών συνεργατών με σχέση έμ¬ 
μισθης εντολής. 

• δύο (2) θέσεις κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Ιουνίου 2018 
Ο Ειδικός Τομεακός Γραμματέας 
ΦΩΤΗΣ ΚΟΥΡΜΟΥΣΗΣ 
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